
KOLEKTIVNA ZMLUVA 
2025-2030



Priloha 1 

Zikladn4 organizicia OZ PSaV na Slovensku pri Zikladnej $kole a Materskej $kole v 
Lysici, Lysica 122, 013 05 Lysica 

Splnomocnenie 

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole a Materskej $kole v 
Lysici, Lysica 122, 013 05 Lysica, IC0:42222010, na zéklade uznesenia vyboru zikladnej 

organizécie, ¢.1, zo dila 02.12,2024, ktory je jej Statutdarnym orgénom, splnomociiuje tymto 
Helenu Kop¢anovu, predsedkyiiu zékladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez 
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivne;j 
zmluvy na rok 2025, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 - 

2030 v mene nasej zékladnej organizécie. 

V Lysici, diia 02. 12. 2024 

za Vybor ZO OZ 

Splnomocnenie prijimam. 

V Lysici diia 02. 12. 2024 

Helena Kop¢anova



Priloha 2 

Z4kladn4 organizécia OZ PSaV na Slovensku pl‘l Zfikladnej ¥kole a Materskej skole v 
Lysici, Lysica 122, 013 05 Lysica 

Zakladn4 kola a Materské skola v Lysici 
Lysica 122 

013 05 Lysica 

VEC: Nivrh kolektivnej zmluvy na roky 2025-2030 

VazZeny pan starosta, 

predkladame Vam ndvrh kolektivnej zmluvy na roky 2025-2030. V zmysle § 8 ods. 2 zakona 
g 2/1991 Zb., o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorfich predpisov Vas Ziadame 
najneskor do 30 dni o ozndmenie, s ktorymi ¢astami ndvrhu kolektivnej zmluvy nesthlasite. 

Bratislava 16. 12. 2024 

Helena Kop¢anova 
predseda ZO a splnomocnenec 

na kolektivne vyjedndvanie 

Prilohy: 
1/ Splnomocnenie 
2/ Névrh kolektivnej zmluvy na roky 2025-2030



Kolektivna zmluva 

uzatvorend diia 13.02.2025 medzi zmluvnymi stranami 

Zikladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Zékladnej Skole a Materskej §lole 

v Lysici, Lysica 122, 013 05 Lysica, ICO: 42222010, zastipenou Be. Helenou 

Kopc¢anovou : ‘ ' 

splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjednivanie a uzatvorenie kolektivriej zmluvy podl'a 

&lanku 1, stanov zdkladnej organizécie a na zaklade splnomocnenia zo dila 02.12.2024, (dalej 

len ,,odborova organizacia®) 

a 

zamestnavatefom Obec Lysica, Lysica 138, 013 05 Lysica, ICO: 00321460, zastipenym 

starostom obce Ing. Rébertom Murarikom. - ' 

(dalej len ,,zamestnavatel™) 

nasledovne: 

Prva éast’ 

Uvodné ustanovenia 

Clanok 1 
Sposobilest’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolcktivnej zmluvy 

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani 

obdanov v zneni neskor§ich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorif tito kolektivou 

zmluvu vyplyva z Slanku I1./2b stanov odborove] organizicie a zo splnomocnenia zo diia 

1.12.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na 

rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Be. Helenu Kop&anovi, predsedkyiiu 

odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 02.12.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej 

zmluvy. ‘ 

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zdklade zékona &. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadeni, Oprivnenie zdstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektiviu zmluvu 

vyplyva z jeho funkcie starostu obcee, §tatutdrneho organu zamestnavatela.! 

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivaf na spolotné oznalenie odborovej 

organizécie a zamestndvatel'a oznagenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna 

zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,7ZP%, zdkona o 

odmetiovan{ niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka "OVZ", 

zdkon o vykone préce vo verejnom zdujme ,,ZOVZE, 

Clanok 2 
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel'a 

L Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat namiesto slov "zalozenu zriadovacou 

listinou" slova "na zaklade zikona &.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni® a namiesto ,...riaditela 

Skoly..“ oznadit funkciu statutarneho orginu zamestnavatela
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Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na 

uzatvorenie tejto KZ odborovii or gamzé.clu 
Zmluvné strany sa zavazuju e nebudd v budicnosti pocas udinnosti tejto KZ - 

Spochybfiovat VZi) omné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tefio KZ. 

Clinok 3 

Pdsobnost’, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy 

Tato KZ upravuje pracovié podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a 
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti 
zmluvnych stran. 
Této KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestndvatela. . 

Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zalina dnom 
1, janudra 2025 a skonéi 31. decembra 2030, okrem &lankov ktoré su viazané na rozpotet 
a kolektiviu zmluvu vysSieho stuptia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych GSinnost sa skon&i 
ditom 31. decembra 2030. 

Clinok 4 

Zmena kolektivnej zmluvy 

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného 
ndvrthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaCia ako ,, 

dodatok ku KZ* a &isluji sa v poradi v akom st uzatvorené. 
Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ktoré 
zakladaju finanéné naroky, t.j. &lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zéavislosti od schvéleného 
rozpo&tu zamestndvatela. Zmluvné strany modzu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ 
zmenif’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. ‘ 

Clanok 5 
Archivovanie kolektivnej zmluvy 

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktoré bola 
kolektivna zmluva uzavreta. 

Clanok 6 

Oboznimenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou 

Odborov4 organizacia sa zavizuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a . 
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova 
organizicia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ 
sa vyhotovi zapisnica ktorej priloha bude prezenénai listina obozndmenych zamestnancov. 
Odborova organizicia sa zavizuje poskytnif svojmu &lenovi na zéklade jGhO pisomnej 
Ziadosti koplu tejto KZ do 3 dni od poZiadania. 
Novo prij 1manych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamesmavatel’ s touto 
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druhs dast’. 
Individudlne vzt'ahy, pravne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy 

Clinok 7 

Prii)latky, odmeny a nidhrady za pohotovost’ 

1. Priplatok za riadenie 

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditefovi ur&i zriadovatel’ v rdmei rozpétia 
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ). _ 

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpdtia 
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do 
ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému 
zamestnancovi v ramei rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a 
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na ndrodnost 
riadiacej prace a v zdvislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizadného Gtvaru 
a podriadenych zamestnancov. 

2, Priplatok za zastupovanie 

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti - 
nepretrzite dlhSie ako 3tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je saastou jeho 
pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia 
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume. priplatku za riadenie zastupovaného 
vedlceho zamestnanca (§ 9 OVZ). ‘ _ . 

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy#§om stupni riadenia a toto 
zastupovanie nie je sifastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla 
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patrfi od prvého diia 
zastupovania a zamestnivatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného 
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho vedticeho zamestnanca vyhodnejsie, 
najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujlicemu vedicemu 
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri. ' 

3. Priplatok za zmennost’ 

Zamestnavate!’ vyplati zamestnancovi pracujicemu | 

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 16,7% platovej 
tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif 
uvedenej v prilohe €. 3 OVZ (§ 13 OVZ), 

4. Priplatok za vykon ¥pecializovanej innosti 

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon S#pecializovanej &innosti priplatky 
nasledovne: _ 

a) pedagogickému zamestnancovi za Sinnost’ triedneho ugitel’a, ak tiito dinnost vykonava



v jednej triede, priplatok v sume 5% piatoveJ tanfy platovej triedy a pracovne;j tnedy, ' 
do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 24%, L 

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uditela, ak tato ¢innost’ vykonava 
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy 
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% ( § 13b OVZ), ' ' 

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava 
ginnost’ supervizora, patri priplatok za vykon ¥pecializovanej ¢innosti v sume 5 % 
platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej .o 
24 %. 

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbormnému zamestnancovi za Cinnost 
uvadzajiiceho pedagogického =zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného 
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej 
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, alebo 
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, 
zvy$enej 024%, ak tito &innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajicich 
pedagogickych zamestnancov, alebo zadinajicich odbornych zamestnancov. 

5. Vykonnostny priplatok 

Zamestnavatel' sa zaviizuje vyuZivat el vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory = 
vykondva pracovné &innosti remeselné, manuélne alebo manipuladné s prevahou fyzickej 
prace, na ocenenie mnoZstva prace v spojitosti s kvalitou vysledlku prace. Tym nie je dotknutd 
moZnost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ. 

6. Priplatok za pracu v noci 

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25% hodinovej 
sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 

123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ). ' 

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’n 

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v 
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vak priplatok rovnajlci sa sume 
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ). : 

8. Priplatok za pracu vo sviatok 

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo Siriatok priplatok v sume 100% 
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ). 

9. Plat za pracu nadcas 

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovi sadzbu jeho 
funkéného platu zvyfend o 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpolinku v tyZdni 
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price naddas hodinovi sadzbu jeho 
funkéného platu zvyEent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad&as vykondva v noci, v sobotu,
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v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj ptiplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto &lanku (§ 19 

10.  Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku 

Ak zamestndvatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost” na 

pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivne]j Casti pracovnej pohotovosti 

50 %, a ak ide o deft pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. 

Za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatti priplatok 

podla § 16 az 18 a plat za pracu naddas podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci, 

§17- Priplatok za pracu v sobotu/nedefu a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/ 

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za 

neaktivnu Sast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej 

vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina néhradného volna; za Cas 

Serpania nahradného volha zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/. 

11. Nihrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska 

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovné pohotovost’ mimo 

pracoviska, patri mu za ka#d( hodinu neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti. 

a) néhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, 

ak ide o defi pracovného pokoja | 

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, néhrada v sume 

5 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defl 

pracovného pokoja. 
Nahrada za neaktivnu ast pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doSlo pocas jej 

trvania k vykonédvaniu préce; takéto vykonavanie préce je pracou nadCas. 

12.  Osobny priplatok 

(1) Zamestnévatel sa zavizuje vyuZivat el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych 

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za 

vykondvanie préc zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyske 

osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného ndvrhu prisluiného veddceho 

zamestnanca (§ 10 OVZ). . - 

Na el osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel v rozpodte finanéné prostriedky zo 

sthrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny 

rok. 
Za telom objektivneho urdovania osobného priplatku zamestndvatel’ bude zohl'adiiovat’ 

pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ. . 

Zamestnévatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov 

urdit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zatiatku kalendérneho 

roka na cely kalendarny rok. _ 

Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na ziklade Grovne kvality plnenia 

pracovnych Gloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania prace nad 

rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poas trvania 

d6vodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skondeni vykonavania prace nad rdmec 

pracovnych povinnosti zamestnavatel zamesinancovi osobny priplatok odoberie alebo 

zni¥i na Uroveti, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo 

zvisenim z ddvodu vykondvania price nad rdmec pracovnych povinnosti.



(6) Zamestndvatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcam1 zamestnancov ndvrh na 

zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.. 

13.  Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca 

(1) Pedagog1ckemu zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri prlplatok Za profesuny 

10zvaj v sume 
a) 12 % z platovej tarify platovej trledy a pracovnej triedy, do ktoreJ je za:ra.deny, za 

lispe$né absolvovanie rozgirujiiceho Stidia podl'a osobitného predpisu, - 
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za 

ispedné absolvovanie §tatne]j jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu, _ 
¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za 

lispe§né absolvovanie $pecializaéného vzdeldvania podl’a osobitného predp1su 
d) 3 % z platovej tarlfy platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za 

Uispe§né absolvovanie inovadného vzdelavania podl'a osobitného predp1su 
(2) Prlplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel’ priznd na dobu siedmich 

rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne; triedy, do ktorej ]e . 
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. 

(3) Priplatok za profesgny rozvoj podla odseku 1 zamestnivatel priznd od prvého dia 
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a 
odborny zamestnanec p021ada1 o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za 
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. 

(4) Riaditelovi $koly a riaditelovi Skolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj 
zriad’'ovatel’, 

(5) Zamestnavatel’ priplatok za plofesuny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému 

zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dila nasledujiceho po uplynut1 siedmich 

rokov od jeho priznania. 
(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému 

zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl’ 
osobitného predpisu. 

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a 
zatinajicemu odbornému zamestnhancovi. 

(8) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za 
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla 
odseku 1 a zohladiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutd u predchadzajiiceho zamestnivatela. 

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému 
zamestnancovi podl'a predpisov ti¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za 
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026. 

14.  Priplatok zadinajliceho pedagogického zamestnanca a zainajiceho odborného 

zamestnanca 

(1) Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajiicemu odbornému zamestnancovi - 
patri priplatok za®inajiiceho pedagogického zamestnanca a zalinajuceho odborneho 
zamestnanca. _ _ 

(2) Priplatok sa poskytuje mesagne vo vySke 6% z platovej tarify platovej friedy a pracovnej 
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. 

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného 
zamestnanca do kariérového stupiia zadinajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajici
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odborny zamestnanec. Prlplatok sa urdl pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov 

nahor. “ . 

15.  Priplatok za prdcu so Ziakmi se zdravotnym znevyhodnemm alebo so makml Zo 

socialne znevyhodneného prostredia 

Zamestnavatel' poskytne priplatok uditePovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede 

zékladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zallenenymi Ziakmi so zdravotnym 

znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového 

maximalneho poétu Ziakov v triede podla osobitného predplsu ak v triede nepdsobi 

asistent uitela. 

Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 uprav1 zamesmavatel’ vo vnitornom 

predpise Skoly v zavislosti od poctu ‘ 
a) hodin tyZdennej priamej vyudovacej &innosti uditela v triede; najmenej 4 hodiny 

tyZdenne, 

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socxalne znevyhodneneho prostredla \4 

triede a 
¢) tried podla odseku 1, vktorych vykonéva priamu vyucovaciu c1nn0st’ : 

Priplatok podl’a odseku 1 je naj viac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej 

triedy mesaéne. Priplatok sa uré{ pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor. 

16. Odmeny 

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplatl zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy 
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vy¥ke jeho funkéného platu. 

Zamestnavatel’ mbZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu 
a) priprileZitosti obdobia letngch dovoleniek, 
b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov. 
Odmena podl'a odseku 2 pism. &) sa vyplaca v mesiaci jin prislu§ného kalendarneho roka a 

odmena podla odseku 2 pism. b) sa vypléca v mesiaci december prislu$ného kalendarneho 

roka.( § 20 OVZ). 

16, Ndhrady za pranie osobnych,  ochrannych pracovnyéh prostriedkov 

a samovzdeldvacia ¢innost’ ' 

V &ase vedlajsich prézdnin zamestnavatel umozni samovzdeldvaciu a tvorivi pedagogickd 

¢innost’ pedagogickym zamesthancom VA aj mimo pracoviska. Na tieto Glely poskytne 

zamestnévatel' 5 dnf nihradného vol'na za kalendarny rok. Za pranie odevov pedagogickym 

zamestnancom MS 5 dni nahradného volna. Nepedagogickym zamestnancom v SJ 10 dni 

néhradného volna za kalendarny rok, vedicej ST 5 dni néhradného vol'na. 

Clinok 8 

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu 

Zamestnavatel sa zaviizuje uskutodnit vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu 

je 15. deii po ukondeni predchadzajuceho mesiaca. 
Zamestndvatel' sa zavizuje plat zaSLeIat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili



() 

v petiaZnych ustavoch podla vlastneho vyberu tak, aby bol plat pr1p1sany na udet 
zamestnanca najneskor v der splatnosfi platu-podla predchadzajuceho odseku. Tym 
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné Gty umoZni zamestnavatel prevziat plat 

podas pracovnej doby na pracov1sku 
Zamestndvatel sa zavdizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o 
zrazkach z platu, &asti platu urdené zamestnancom poukazovat’ aj na viac utov, ktoré si 

zamestnanec sam urdil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP). 

Clinok 9 

Odstupné a odchodné 

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon& pracovny pomer vypo.véd’o'u zZ 

dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec 
stratil vzhladom na svoj zdravoiny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ 
vykonévat® doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume 
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 

dva roky a menej ako pét rokov, 
b) trojnasobku Jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene; 

pit’ rokov a menej ako desat’ rokov, 
¢) §tvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej ' 

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov, 
d) péitnasobkua jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 

dvadsat’ rokov. 

(2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj 
zdravotny stav podl’a lekérskeho posudku dlhodobo spsobilost vykondvat® doterajfiu 
pracy, odstupné najmenej v sume 
a) dvojnisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 

dva roky, 

b) trojnasobku Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval na]meneJ 
dva roky a menej ako piit’ rokov, 

c) Stvorndsobku Jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 

péf’ rokov a menej ako desat’ rokov, 
d) pét'nasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov, 
e) Sest'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 

dvadsat’ rokov. 

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonCeni 

pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skondeni 
pracovného pomeru vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika 

prace. 

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny 
d6chodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zérobkovii Cinnost’ je 
viac ako 70 %, odchodné v sume dvejndsobku jeho funk&ného platu, ak- poZiada o



poskytnutie uvedeného ddchodku pred skoncemm pracovneho pomeru alebo do desiatich . 
pracovnych dni po jeho skonéeni.” JERRCII 

(5) Zamestnancovi patei pri skonfeni pracovného pomeru odchodné nafimenej v sume 
“dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny doéchodok na 
zéklade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desw.tlch dni po Jeho ‘ 

skondent. 

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestndvatel nie je 
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68 ods. 
1. ‘ 

Clanok 10 

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie 

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po cely ¢as U€innosti KZ mat uzatvorenu zamestnavatel'ski 

zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo€nostou. 
(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesaéne 

platitt & odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v 
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume predstavujlicej 2% jeho funkéného platu. 
Zamestnanec md pravny narok na prispevok podla predchidzajicej vety. Zamestnavatel sa 
zavizuje podas G¢innosti kolektivnej zmluvy zamestndvatel'ski zmluvu nezrugit’. 

(3) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestndvatelski zmluvu s doplnkovou 
déchodkovou spoloénost'ou, s ktorou md uzatvorend udastnicku zmluvu jeho zamestnanec 
do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutonosti dozvedel. 

) 

Clanok 11 

Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe 

Zamestndvatel' sa zavizuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym 
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys$sej platovej tarife platoveJ triedy, do 
ktoreJ zamestnanca zaradil, nez4visle od d[zky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifhy plat 
nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 
4 0VZ). 

Clanok 12 

Pracovny ¢as zamestnancov 

(1) V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienck zamestnvania a 
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u 
zamestnanca, kfory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu 
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 36 a 4
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hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne 

vykondva pracu striedavo vo ‘vietkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzfiej 

prevadzke sa ustanovuje praoovny &as 35 hodin tyZdenne. 

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznif’ pedagoglckym zamestnancom vykonavat cmnost1 

stvisiace s priamou vyudovacou Sinnostou, priamou vychovnou Cinnostou a dalsim 

vzdeldvanim mimo pracoviska. ' 

Clanok 13 

Dovolenka na zotavenie 

V z4ujme vytvéarania pr1azn1vej§1ch pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa 

predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZderi. 2 

/ 

Tretia Cast’ 

Kolektivne vzt'ahy, priava a povinnosti zmluvnych étrén 

Clanok 14 

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie 

Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s 

vynimkou, ak dOJde k postupu podl’a Slanku 4 ods. 1 tejto KZ. 
V pripade prerugenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu 

zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a 

vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. €. 2/1991 o kolektlvnom 

vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ. 
Privo zamestnancov na §trajk, zarugené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej repubhky a 

Listinou zdkladnych prav a slob6d nie je ustanoveniami predchidzajicich odsekov ari 

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’. 

Clinok 15 

Riefenie kolektivnych sporov 

Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o 

uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ (ak nevznika z nelio narok 

priamo zamestnancovi) v dobe tinnosti KZ, alebo v dobe u&innosti jednotlivych zavizkov 

Z hej. 
Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyriefia rokovanim do 30 dni od 

predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o 

plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname 

sprostredkovatePov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky 

{(d’alej ministerstvo). 

2/ V KZ sa mdze zvysit vimera dovolenky na potrebny rozsah.
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Zmluvné strany, ak kolektivny spor . nevyrieia pred sprostredkovatelom podla 

predchadzajiceho odseku, zvéZia na "zdklade. spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu 

zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor. ' 

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvné strana odmietne 

podpisat’ Ziadost' o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢ldnku tak, Ze 

zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urlenie sprostredkovatela, zaplati 

druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zdvizku v sume ... Eur. 

Zmluvna pokuta podfa predchddzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuétovania 

povinnej zmluvnej strane. 

Clanok 16 

Rie¥enie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti 

Zmluvné strany sa zavizuja reSpektovat prévo zamestnanca na uplatnenie svojich 

individudlnych nirokov z pracovnopravnych vzfahov prostrednictvom inSpekeie price 

alebo na side. 
Zmluvné strany sa dohodli, ¥e pri riefeni staZnosti zamestnanca budd postupovat 

objektivne, v stlade so vieobecne zéviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). ' 

Clanok 17 

Zabezpetenie &innosti odborovych orginov 

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit’ zabezpeenie nevyhnutnej 

prevadzkovej &innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. 

Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel zavidzuje na dobu 

existencie odborovej organizacie poskytnat’ jej , : 

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobif vybor odborovej organizécie, ktory je jej 

Statutarny organ, ‘ 

b) jednu telefonnu linku za tdelom telefonického spojenia alebo poitadového spojenia 

na odosielanie sprav ¢ -mailom a vyuzivanie internetu, E 

¢) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku, 

d) vietky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj 

néklad, ‘ - 

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti 

odborov§ch funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestndvatela v oblasti 

pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s 

uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednivanie a riefenie kolektfvnych sporov, na 

zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim préce 

zamestnancov. 

f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane préce, kolektivnom vyjednivani,- 

pracovnopravnych otazkach a odborovej Sinnosti v zdujme zabezpeenia riadnej 

informovanosti zamestnancov. _ . 

Zmluvné strany sa dohodli, e pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel poskytne 

novému zamestnancovi prihlagku do odborovej organizdcie a kontakt na predsedu 

odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP). 
Zamestndvatel' poskytne predsedovi odborovej organizcie alebo inej osobe poverenej 

predsedom odborovej organizdcie asovy priestor na pracovnych poradich za ucelom 

poskytnutia informdcii o &innosti odborovej organizicie. Za tymto ucelom umoZni 

zamestnavatel odborovej organizdcii vyuZit elektronicky informalny systém pouZivany
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zamestndvatel'om (§230b ods. 2 ZP). 

Zamestnavatel poskytne zame§tnancovi pracovne volno s nahradou mzdy na vykon - 

funkcie v orgénoch odboroveJ organizacie podla jeho potreby a tieZ umoZni Upravu 

rozvrhu priamej vyudovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - 

funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej dinnosti odborovych 

OrgAnov. 
Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat’ pracovné volno s néhradou platu funkciondrom, 

ktorf st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orgénov Odborového zvizu 

pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku (dale] 0ZPSaV) na zabezpeceme ich ¢innosti a 

poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak: 

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku — Skolenie, zasadnutie rady OZPSaV 

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas 

s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondiéné pobyty, na 

povinné lekdrske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie,. 

odborné #kolenia,  #kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho 

vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, 

07 P8aV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak: 

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku. 

Clanok 18 

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Gprava spolurozhodovania, 

prerokovania uplatnenia priva na informicie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti 

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto 

KZ, najmaé: 

a) Vyziadat' si predchidzajiici sihlas odborovej organizdcie alebo. rozhodnit’ po 

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch: 
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ), 

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP), 

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP), 

- zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP), 
- dohodnutie vyrovnévacieho obdobia konta pracovného asu (§ 87a ods. 2 ZP), 

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP), 

- urdenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 

Zp), 
- urdenie &asu potrebného na osobnl ofistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi 

zapoclta do pracovného Sasu (§ 90 ods. 10 ZP), 

- uréenie podrobnejiich podmienck poskytnutia prestavky na odpoSinok a.jedenie 

vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP), 
- odligné uréenie nepretrz1teho odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP), 

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP), 

- vymedzenie okruhu taZlkych telesnych préc a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo 

ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP), 

- pnjane planu dovoleniek na prlslusny rok (§ 111 ods. 1 ZP), 

- a uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP), 

- zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),



vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnivatel nemdze 
zamestnancovi pridefovat’ pracu a priktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného 
platu (§ 142 ods. 4 ZP), 
vypoved® alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov na 
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP) : 
uréenie pridelu do socidlneho fondu, Jeho Serpani a pouZiti a poskytnutl prlspevku 

odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde); 

a) pisomne informovat’ odborovit organizaciu najmi: 

b) 

ak ma dO_]St k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 
jeden mesiac predtym . ‘ 
o datume alebo navrhovanom détume prechodu, 
o dévodoch prechodu, 
o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu na 
zamesthancov, 

o pldnovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 
ZP). 
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela (§ 47 ods. 4 ZP) 
o pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP), 
o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny - tyZdenny 

pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP), 
pri hromadnom prepustani o 
ddvodoch hromadného prepuitania, 
podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mda pracovay pomer rozviazat, 

celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava, 

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iiovat, 
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 
27P), 
o vysledkoch prerokovania opatreni na zarned_zeme hromadnému prepust aniu (§ 73 
ods. 2 a) ods.4 ZP), 

0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Yiada odborovy organ (§ 

98 ods. 7 ZP), 
zrozumitelnym spdsobom na za&iatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrfrodne a na 
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom 
vyvoji jeho &innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok, 
ktoré mu  uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych 
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a 3tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 

ZPY; 

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii: 

opatrenia zamestnavatela pri prechode prév a povinnost{ z pracovnopravnych vzt’ahov 

(§ 29 ods. 2 ZP), 
opafrenia, ktoré méZu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 
ZP), 
vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP), 

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Sasu (§ 86 ods.1 ZP), 
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP), 
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP), 
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),



() 

@) 

- doCasné prerudenie vykonu prace zamestnancov1 (§ 141a ZP), 
- rtozhodnutie, & ide o neospravedinend: zameskame prace (§ 144a ods. 6 ZP), _ 

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas ' 
dovolenky, prekdZok v préci alebo ingj ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v 
préci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP), 

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktorf pracuji mimo ramca  rozvrhu 

pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods 
8 pism. b) ZP), : 

- rozirenie okruhu osdb, ktorym zabezpec1 stravovanie (§ 152 ods. 8 plsm ¢) ZP), 
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovame 

a zvySovanie (§ 153 ZP), 
- opatrenia na utvdranie podmienock na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou 

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP), 
- poZadovani ndhradu skody a obsah dohody na jej nahradu od Zamestnanca (§ 191 ods. 

4 ZP), 
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancov1 a _]ej nahrady pri 

pracovnom tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP), 
- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak 

je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP), 

- zé4sadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygleny pri préaci 

- apracovného prostrecha (§ 237 ods.2 pism. b) ZP), 
- rozhodnutia, ktoré mé#u viest k zisadnym zmendm v organizdcii prace alebo 

v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ), 
- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti 

zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlienie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy 

zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP), . 
- opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia 

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP); 
- zabezpeceme mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 Aakona 

&.355/2007 Z. z.) 
- urdenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 74k, &. 

. 138/2019 Z. z.)) 
- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. &. 138/2019 Z. z.) 

umo’nit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej éinnosti v oblasti dodrZiavania 

pracovnopravnych predpisov vrdtane mzdovych predpisov a zéviizkov vyplyvajucich z 

tejto kolektivnej zmluvy a za tym udelom jej posky‘covat’ potrebné informécie, konzultacie . 

a doklady (§ 239 ZP). 

Clinok 19 

ZavizKky odborovej organizicie 

Odborové organizacia sa zavizuje po dobu Udinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier s 

zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ. 
Odborovéd organizicia sa =zavizuje informovat zamestnivatela o situdcii veducej 

k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



() 

(4) 

(D 

@) 

Odborova organizécia sa zavizuje prizgval na zasadnutia svojich najvysSich organov 

zastupeu zamestnivatela za uSelom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ. 

Odborovd organizdcia sa zavizuje informovat zamestnivatela o kaZdej .zmene 

v odborovom orgéne zdkladnej organizicie, posobiacej u zamestnévatela (§ 230 ZP). ' 

Clinok 20 

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci 

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 aZ 

10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje 

ststavne zaistovat bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel 

vykonéavat potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov 

a vhodného systému na riadenie ochrany prace. 

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje: 

a) zaradovat zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav, 

schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o 

zakona o BOZP), ' 

b) bezodkladne ozndmif vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému 

odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP), 

c) zabezpeSit vykondvanie zdravotného dohladu vritane lekérskych preventivnych 

prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na 

charakter préce a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to 

zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona 0 BOZP), 

d) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP), 

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posidenia rizika a hodnotenia 

nebezpedenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 

2 pism. a) zékona o BOZP), 
f) poskytovaf zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, 

~ bezplatne QOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP) 

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannti pracovnd obuv, ak pracuju 

v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha - zne€isteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) 

zdkona o BOZP), _ 

h) zabezpelovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo 

zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpetenie 

telesnej hygieny; zabezpetovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny uptavit’ 

vndtornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP), - _ 

i) zabezpelit' zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich tiloh vzdelavanie, 

a umoZnif’ im vykonavat funkciu v ramei ich oprdvneni, poskytnut’ im v primeranom 

rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon 

ich funkeie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zékona 0 BOZP), 

i} uwmo¥nif vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému 

in§pektorovi a poverenym pracovaikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona 

0 BOZP), 
k) uhradit naklady, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na 

pracu vratane nakladov, ktoré vznikli. v stvislosti s posudzovanim zdravotnej 

spdsobilosti na précu pred uzatvorenim pracovnoprévneho vztahu alebo obdobného 

pracovného vzfahu a po skondeni pracovmoprivneho vztahu alebo obdobného 

pracovného vztahu(§30e ods.18 zékona 355/2007 Z. z.) ' '



D Zamestnavatel' je povinny umoZpnitt  zastupcom zamestnancov pre bezpec”:nosl’ 
zidastiiovat’ sa na rieSeni problematlky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a 

vopred s nimi pxerokuvat otazky, ktoré mbézu podstatne ovplyviiovat bezpecnost a 

ochranu zdravia pri préci. (§ 10 zdkona o BOZP) 
m) Zamestnavatel zabezpedi posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a 

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaZdej 

zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat® vplyv na mieru zdravotného rizika 
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku 
s kategorizéciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborove]j organizicii( §30 ods 1 

zakona 355/3007 Z.z.) 
n) Zamestnavatel’ zabezpedi ufitel'om ZS a MS zdravotnii obuv kaZdé tri roky. 

Clianok 21 

Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP 

(1) Odborova organizdcia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u 

zamestnavatel'a, 
(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP 

0) 

P) 

q) 

kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i 

sistavne utvara podmienky bezpeénej a zdravoine nefkodnej price, pravidelne 

preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a Kontrolovat’ . 

hospodérenie zamestndvatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, 

kontrolovat’ & zamestndvatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych Grazov, zitastiiovat 

sa na zistovani pridin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami 

vy$etrovat’, 

po¥adovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a 

zariadeniach, alebo pri pracovaych postupoch a preruSenie prace v pripade 

bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 
0s6b zdrZiavajucich sa v pnestoroch alebo pracov1sku zamestndvatel’a s jeho vedomim, 

upozornit’ zamestndvatela na pracu nadCas a nocnd pracu, ktora by ohrozovala 

bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov, 
zudastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP. 

Clanok 22 

Zdravotna starostlivost’ 

Zamestnavatel’ sa zavizuje: 

a) 

b) 

c) 

d) 

umoznit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamesmanca na svoj 

naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ), 
vybavit’ pracoviska prisluinymi hygienickymi pom&ckami a stav lekarruc1ek udrZiavat 

v zmysle platnych noriem, 

po dohode s odborovou organizdciou v odévodnenych pr1padoch prlsplevat’ na 

kupel ni, lie¢ebny a rehabilitaéna starostlivost’ zamestnancov, 

potas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi



(1) 

) 

©) 

1) 

) 

€) 

) 

- od prvého dia pra,covnej neschopnostl 25 % denného vymerlavacleho zakladu 
Zzamestnanca, 

- od Stvrt¢cho dia do des1ateho dna dofasnej pracovnej neschopnostl 
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢&. 462/2003 | 
Z.z.). : 

e) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej 
jedenkrdt roéne v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo a umo¥nit 
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvlidanie agresivity, 
sebapoznanie a riefenie konfliktov (§79 ods. 3 zik. &. 138/2019 Z.z.). 

Clinok 23 

Rekreaénd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov 

Zékladna organizicia zabezped{ v ramcei vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreadnych 
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v dase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podla. 
vmitornych zvizovych zasad v €ase hlavnych prézdnin poskytne prispevok na rekreadné 
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych pristusnikov. 
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a 
moZnosti zabezpeti pre zamestnancov, ich rodinnych prisluinikov a déchodcov, byvalych 
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnitornymi organizadnymi zasadami. 
Zamestngvatel poskyine matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov okrem 
dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost’ na dalsiu starostlivost’ o deti, - 
v ¢ase Skolskych prézdnin, pokial tomu nebrénia viZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. 
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Serpanie dovolenky. 

Clanok 24 

Stravovanie 

Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeSovat’ zamestnancom vo vietkych 
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na - 
pracoviskédch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu, : 
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny. ' 
Zamestnavatel' bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, 
vritane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, 
v stravovacom zariadeni iného zamestnvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za 
pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhif ako Styri hodiny. 
Zamestnavatel prispieva na sfravovanie z rozpottu zamestnavatel'a sumou vo vy¥ke 55 % 
ceny jedla, najviac viak na kaZdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri 
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podFa zdkona o cestovmjch néhradach &. 283/2002 Z. 
z. v zneni neskorSich predplsov 
Zamestndvatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle 
zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na 
jedno hlavné jedlo.



élanok 25 

Starostlwost’ ] byvame 

Zamestnavatel’ (ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti), sa zavizuje informovat® odborovii 
organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a 0 moZnosti ich uZivania zamestnancami. - 

Clinok 26 

Starostlivost’ o kvalifikaciu 

(1) Zamestnivatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamesthancov, pr1padne 
jej zvyéovame, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbaf’, aby zamestnanci boh zamestndvani 
pracami zodpovedajlicimi domahnutej kvalifikécii. 

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody SO 
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné Glavy a ekonomické zabezpeceme podla 
platnych predpisov., 

(3) Zamestnévatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancow 
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu 
a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na idast’ na profesijnom rozvoji, 
b) dalsich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej 

atestacie, 

¢) dalSich pif’ pracovnych dni na udast’ na rozfirujucom module funk&ného vzdelé,vama 
ak ide o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného 
zamestnanca. 

(4) Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyu&ovania, 
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dila 
pracovného volna podla odseku 3 pism. a). 

(5) Pracovné volno podla odseku 3 d&erpad pedagogicky zamestnanec alebo odborny 
zamestnanec po dohode so zamestndvatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerufend 
prevadzka pracoviska. 

Clinok 27 

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu 

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne: 
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny: 

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a 
(2) Zékladom na urenie roéného pridelu do fondu je stihrn hrubych platov zistovanych 

zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do 
fondu je sihrn hrubych platov z(étovanych zamestnancom na Vyplatu za prislu$ny 
kalendarny mesiac.. 

(3) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prlspevok z fondu na uhradu jej nédkladov 
pri realizdcii kolektivneho vyjednédvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych 

miezd alebo platov zaCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. 
(4) Podrobnejfie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku 

zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe, ktora je sidastou tejto KZ.



(1) 

) 

€) 

(4) 

V Lysici, dia 13.02.2025 

Bce. Helena Kop&anova 

Stvrta tast’ 

Clanok 28 

Zaveredné ustanovenia 

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zédvdzkov a prav tejto KZ 
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok 
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku. 

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zék.¢. 211/2000 Z. z. 
bezodkladne, najneskdr nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, 

kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav. 
Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane po 
jednom podpisanom rovnopise. 
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na 
znak toho podpisuju. 

(LY 

\’ Ing. Robert Murdrik 

serdesirasinsirsnsanssnsanae 

odborova organizacia zamestnévatel’


